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 الباب الأول

 والإشراف والأهدافالتعریفات والتأسیس 

 التعریفات والتأسیس الفصل الأول 

 :الأولىالمادة 

 ا:هالمبینة أمام كل منالمعاني  -أینما وردت في ھذا اللائحة - الآتيةیقصد بالألفاظ والعبارات 

 لیة.ه: نظام الجمعیات والمؤسسات الأ النظام

 لیة.هـ: اللائحة التنفیذیة لنظام الجمعیات والمؤسسات الأ اللائحة التنفیذیة

 : اللائحة الأساسیة للجمعیة.اللائحة

 : جمعیة دار الموسوعة. الجمعیة

 تجاه الجمعیة.بالتزاماتهم الأعضاء العاملین الذین أوفوا في الجمعیة، وتتكون من مجموع  : أعلى جهازالجمعیة العمومیة

 : مجلس إدارة الجمعیة.مجلس الإدارة

 أو غیر ذلك. المسؤول الأول عن الجهاز المدیر التنفیذي:
ً
 عاما

ً
 أو أمینا

ً
 عاما

ً
 أو مدیرا

ً
 تنفیذیا

ً
 التنفیذي سواء كان مدیرا

 یة.والتنمیة الاجتماع الموارد البشرية: وزارة الوزارة

 : مركز التنمیة الجتماعیة بمكة المكرمة. مركز التنمیة التابع له

 : صندوق دعم الجمعیات.الصندوق 

 العنایة بالمجتمعات الأدبیة والنسانیة. -الثقافة والفنون  - ه: الثقافة والترفیالتصنیف

 : وزارة الثقافة والعلام. الجھة المشرفة
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 المادة الثانیة:

ـــ 18/2/1437 ( وتاریخ٦١) والمؤســـــســـــات الأھلیة الصـــــادر بقرار مجلس الوزراء رقم یاتبموجب نظام الجمع ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لتنفیذیة ا ولائحتھاهــ

 الآتیة أسماؤھم: فقد تم تأسیس ھذه الجمعیة من الأشخاص هـ؛11/6/1437( وتاریخ ٧٣٧٣٩)رقم الصادرة بالقرار الوزاري 

 تاريخها مصدرها رقم الهوية العنوان الاسم 

 ه21/5/1430 الریاض 1020262489 الریاض النملةحمد  إبراھیمتور علي معالي الدك  .1

 ه22/12/1435 جده 1024485763 جدة ابن مسفر الغامديالله الدكتور صالح ابن عبد  .2

 ه10/10/1433 جدة ١٠٠٢٥٠٢١٤٢ جدة سلیمان العتیبيالله الدكتور/علي عبد  .3

 ه13/3/1432 مكة ١٠٠٠٨١٠٦٣٨ رمةمكة المك الأستاذ الدكتور/عبدالرحمن جمیل عبدالرحمن قصاص  .4

 ه07/10/1434 بریدة ١٠٢٢٤٢٩٦٥٦ الریاض براھیم سلیمان العمري إالأستاذ الدكتور/ عبدالعزیز   .5

 ه22/6/1432 الریاض 1010590659 الریاض الدكتور/محمد بن خالد بن سعد الفاضل  .6

 ه25/2/1431 الریاض 1000230456 الریاض الأستاذ الدكتور/ محمد علي محمد الصامل  .7

 ه28/11/1429 البكیرية 1023076456 الریاض محمد حمد المزیني إبراھیمالأستاذ الدكتور/  .8

 ه15/7/1434 مكة المكرمة ١٠٧٤٦٣٤٢١١ مكة المكرمة الدكتور/ جعفر عبدالرحمن جمیل قصاص  .9

 ه23/9/1434 الریاض ١٠٧٧٦٢٥٠٤٢ الریاض النملة إبراھیمعلي الله لسید/عبدا  .10

 

 ثة:المادة الثال
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الواردة في ھذه اللائحة، ویجوز بقرار  هاللجمعیة شـخصـیتھا الاعتباریة، ویمثلھا رئیس مجلس الدارة حسـب اختصـاصـات

 فیما یزید على ذلك. هالجمعیة العمومیة تفویض من

 المادة الرابعة:

 یكون مقر الجمعیة الرئیس مكة المكرمة.

 الفصل الثاني

 الأھداف والإشراف

 المادة الخامسة:

 دف الجمعیة إلى تحقیق الآتي:تھ

 إصدار موسوعة شاملة ومؤصلة عن الاسلام والمسلمین. .1

 ترجمة الموسوعة باللغات المختلفة. .2

 تقدیم الاستشارات الفنیة في مجال إعداد الموسوعات الاسلامیة. .3
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 الباب الثاني

 التنظیم الإداري للجمعیة وأحكام العضویة والجمعیة العمومیة ومجلس الإدارة

 صل الأول الف

 التنظیم الإداري 

 المادة السادسة:

 تتكون الجمعیة من الأجھزة الآتیة:

 الجمعیة العمومیة. .1

 مجلس الدارة. .2

 اللجان الدائمة أو المؤقتة التي تشكلھا الجمعیة العمومیة أو مجلس الدارة، ویحدد القرار اختصاصھا ومھامھا. .3

 الدارة التنفیذیة. .4

 الفصل الثاني

 أحكام العضویة

 لمادة السابعة:ا

 .وشرفيأنواع، ھي: عامل، منتسب، فخري  ٤تتنوع العضویة في الجمعیة إلى  .1

یجوز للجمعیة اســـــــــتحداخ أنواع أخر، للعضـــــــــویة، ولا یحق لأي من أنواع العضـــــــــویات المســـــــــتحد ة الترشـــــــــح لعضـــــــــویةمجلس  .2

 الدارة بموجب تلك العضویات.

 العضویة في الجمعیة مفتوحة.  .3
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 المادة الثامنة:

 في الجمعیة إذا اشـــترأ في تأســـیس الجمعیة، أو التحق بھا اعد قیامھا وقبل مجلس الدارةعضـــوی یك .1
ً
، وكان هاون العضـــو عاملا

 من المتخصصین أو المھتمین أو الممارسین لتخصص الجمعیة.

 یجب على العضو العامل في الجمعیة: .2

 ریال. (1000)دفع اشتراأ سنوي في الجمعیة مقداره  .أ

 یة ومنسوبیھا لتحقیق أھدافھا.التعاون مع الجمع .ب

 بالجمعیة. هعدم القیام بأي أمر من شأن .ج
ً
 أن یلحق ضررا

 الالتزام بقرارات الجمعیة العمومیة. .د

 أنْ یكون سعودي الجنسیة. .ه

 یقل عمره عن الثامنة عشرة. .و
ّ
 ألا

 أنْ یكون كامل الأھلیة. .ز

 أنْ یكون حسن السیرة والسلوأ. .ح

 یكون قد صدر بحق .ط
ّ
 في جریمة مخلة بالشرف أو الأمانة. هدانتحكم نھائي بإ هألا

 الالتزام اسداد اشتراأ العضویة. -اعتباره  یردَّ لهولم  .ي

 ورقم الھویة الوطنیة ومحل هوجنســـیت ه، وســـنهالوطنیة ولقبه حســـب ھویت هطلبًا للانضـــمام یتضـــمن اســـمأنْ یقدم  .ك

 الوطنیة. هھویت صورة من هھاتف الجوال، ویرفق بطلبورقم ال ، وبیانات التواصل بما یشمل البرید اللكترونيهومھنته قامتإ

 یحق للعضو العامل ما یأتي: .3

 الاشتراأ في أنشطة الجمعیة. .أ

الاطلاع على مســــــــــــــتندات الجمعیة وو ائقھا ومنھا القرارات الصــــــــــــــادرة في الجمعیة ســــــــــــــواء كان  من الجمعیةالعمومیة أو  .ب

 مجلس الدارة أو المدیر التنفیذي أو غیرھم.

 بوق  كاف. ى المیزانیة العمومیة للجمعیة ومرفقاتھا في مقر الجمعیة وقبل عرضھا على الجمعیة العمومیةالاطلاع عل .ج
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 حضور الجمعیة العمومیة. .د

 بالجمعیة. ها أمض ى ستة أشھر من تاریخ التحاقالتصوی  على قرارات الجمعیة العمومیة إذ .ه

 تلقي المعلومات الأساسیة عن نشاطات الجمعیة اشكل دوري. .و

 طلاع على المحاضر والمستندات المالیة في مقر الجمعیة.الا  .ز

الجمعیة  % من الأعضـــاء الذین لھم حق حضـــور ٢٥دعوة الجمعیة العمومیة للانعقاد لاجتماع غیر عادي بالتضـــامن مع  .ح

 العمومیة.

ــــو .ط ــ ــ ــ ــ ـــدر من للعضــ ــ ــ ــ ــ ــ  إلى مجلس الدارة، وللجمعیة أن تخاطب العضــــــــــــــو بخطاب هیوجھ هأن یخاطب الجمعیة بخطاب یصـ

، أو یرســـل لالمجلس یه در من مجلس الدارة أو ممن یفوضـــصـــی
ً
ـــــر هســـلم إلى العضـــو شـــخصـــیا ــ ــ ــ ــ ــ المقیدة في ه أي من عناوین عبــ

 سجل العضویة.

 لأحد الأعضاء لتمثیلال  .ي
ً
 في حضور الجمعیة العمومیة. هنابة كتابة

 لا  .ك
ً
 الاشتراأ. بالجمعیة وسداده هتقل عن ستة أشھر من تاریخ التحاقالترشح لعضویة مجلس الدارة، وذلك اعد مدة

ذاتھا  تقدیم الجواب عبر الوسیلة هضللعضو العامل مخاطبة الجمعیة عبر أي وسیلة متاحة، وعلى مجلس الدارة أو من یفو  .4

 المقید في سجل العضویة. هأو عبر عنوان

 المادة التاسعة:

اق أحد شــروا العضــویة العاملة انطبا في الجمعیة إذا تقدم بطلب عضــویة للجمعیة ورھر عدم یكون العضــو منتســبً  .1

، أو تقدم بطلب العضو  هوصدر قرار من مجلس الدارة بقبوله علی
ً
 منتسبا

ً
 ا.یة منتسبً عضوا

 یجب على العضو المنتسب في الجمعیة: .2

 ریال. 500دفع اشتراأ سنوي في الجمعیة مقداره  .أ

 التعاون مع الجمعیة ومنسوبیھا لتحقیق أھدافھا. .ب

 بالجمعیة. هشأن عدم القیام بأي أمر من .ج
ً
 أن یلحق ضررا
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 الالتزام بقرارات الجمعیة العمومیة. .د

 یحق للعضو المنتسب ما یأتي: .3

 الاشتراأ في أنشطة الجمعیة. .أ

 تلقي المعلومات الأساسیة عن نشاطات الجمعیة اشكل دوري كل سنة مالیة. .ب

 الاطلاع على مستندات الجمعیة وو ائقھا. .ج

ب تقدیم الجوا هة، وعلى مجلس الدارة أو من یفوضــــأي وســــیلة متاحللعضــــو المنتســــب مخاطبة الجمعیة عبر  .4

 المقید في سجل العضویة. هعبرالوسیلة ذاتھا أو عبر عنوان

 المادة العاشرة:

ــــویة فخریة فیھا نظی هعیة من تر، الجمعیة العمومیة منحا في الجمیكون عضـــــــــــــوًا فخریً  .1 ــ ــ ــ ــ ــــــــــــــــــــــــــعضـ ـــاھمتـ ــ ــ ــ ــ المادیة أوالمعنویة  هر مســ

 للجمعیة.

 ضو الفخري حضور اجتماعات المجلس.لا یحق للع .2

ر الجمعیة العمومیة ولاترشـــی  لا یحق للعضـــو الفخري طلب الاطلاع على أي من مســـتندات الجمعیة وو ائقھا ولا حضـــو  .3

 لعضویة مجلس الدارة، ولا یثب  بحضوره صحة الانعقاد. هنفس

ـــــــــــــــــــــــــــللعضــــــــــــــو الفخري مخــاطبــة الجمعیــة عب .4 ـــــیلــة متــاحـــ ــ ــ ــ ب تقــدیم الجوا هأو من یفوضـــــــــــــــ ة، وعلى مجلس الدارةر أي وســـ

 المقید في سجل العضویة. هعبرالوسیلة ذاتھا أو عبر عنوان

 المادة الحادیة عشرة:

عضــــویة شــــرفیة بمجلس الدارة نظیر تمیزه في  هعیة من تر، الجمعیة العمومیة منحا في الجمیكون عضــــوًا شــــرفیً  .1

 عمل الجمعیة. مجال

 حق التصوی . هاجتماعات المجلس دون أن یكون ل يیجوز لمجلس الدارة دعوة العضو الشرفي ف .2
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ـــلا یحق للعضـــــو الشـــــرفي طلب حضـــــور الجمعیة العمومیة ولا .3  لعضـــــویة مجلس الدارة ولا یثب  بحضـــــوره ه ترشـــــی  نفســ

 صحة انعقاد مجلس الدارة.

ـــــیلــة متــاحــ .4 ــ ــ ــ ـــــرفي مخــاطبــة الجمعیــة عبر أي وســـ ــ ــ ــ ــــو الشـــ ــ ــ ــ ــ عبر  تقــدیم الجواب هة، وعلى مجلس الدارة أو من یفوضـــــــــــــــللعضــ

 المقید في سجل العضویة. هذاتھا أو عبر عنوان الوسیلة

 المادة الثانیة عشرة:

ـــ ـــتراأ المحدد حســـــب نوع العضــ من  ممارســـــة أي هویة التي ینتمي إلیھا، ولا یحق لیجب على كل عضـــــو في الجمعیة أن یدفع الاشــ

 اسداد الاشتراأ، وتكون أحكام الاشتراأ حسب الآتي: هفي حالة إخلال هحقوق

مراعاة  ، اشــــــتراأ العضــــــویة مرة في الســــــنة، أو بناء على جدولة شــــــھریة وحســــــب طلب العضــــــو وما یقرره مجلس الدارة، معدَّ یؤ  .1

 الآتي:

 وجوب أداء الاشتراأ السنوي قبل نھایة السنة المالیة. .أ

 بھا. هفي الجمعیة في حال انتھاء عضویت هضو من سداد المبالغ المستحقة علیلا یعفى الع .ب

ـــم أ .2 ــ ـــنة  حد الأعضــــــاء إلى الجمعیة خلال الســــــنة المالیة، فلا یؤدي من الاشــــــتراأ إلا نســــــبة ما یوازي المدة المتبقیة منإذا انضـ ــ السـ

 المالیة للجمعیة.

 یجوز للمجلس إمھال أعضاء الجمعیة غیر المسددین إلى موعد انعقاد أقرب جمعیة عمومیة. .3

 المادة الثالثة عشرة:

 مسبب یصدر من مجلس الدارة وذلك في أي من الحالات الآتیة:تزول صفة العضویة عن العضو بقرار 

ــــحــــاب من الجمعیــــة، وذلــــك بنــــاء على .1 ــ ــ ــ ــ ـــ الانســ حول ذلــــك دون حق العضــــــــــــــو إلى مجلس الدارة، ولا ی هطلــــب خطي یقــــدمـ

 .هأو أموال تكون تح  یدی هبأي مستحقات علی هالجمعیةفي مطالبت

 الوفاة. .2

 من شروا العضویة. .3
ً
 إذا فقد شرطا
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ـــدر ق .4 ــ ــ ــ ــ ــ ـــــب تقــدیر إذا صـــ ــ ــ ــ ــ ــــویــة، وذلــك في أي من الحــالات الآتیــة وحســـ ــ ــ ــ ــ ـــــحــب العضــ ــ ــ ــ رار من الجمعیــة العمومیــة اســـ

 الجمعیةالعمومیة:

 بالجمعیة. هإذا أقدم العضو على تصرف من شأن  .أ
ً
 أو أدبیا

ً
 مادیا

ً
 أن یلحق ضررا

 في الجمعیة لغرض شخص ي. هإذا قام العضو باستغلال عضویت  .ب

 ا لما ورد في المادة الثانیة عشرة.وفقً ه موعد استحقاق الاشتراأ عن إذا تأخر العضو عن أداء .5

 المادة الرابعة عشرة:

ـــــرة من ٥( و)٤( و)٣) یجب على مجلس الدارة في حالات زوال العضــــــــــــویة رقم .1 ــ ــ ھذه اللائحةإبلاغ من زال  ( من المادة الثالثة عشـــ

 بزوال عضویته عضویت
ً
 بالاعتراض. وحق هخطیا

 إیجوز للعضــــــــو اعد انتفاء ســــــــبب زوا .2
ً
یب  في  ، وعلى المجلس أنهلى مجلس الدارة لرد العضــــــــویة إلیل العضــــــــویة أن یقدم طلبا

 إلى العضو. هلب بقرار مسبب ویبلغالط

  هالمطالبة باسترداد أي مبلغ دفع هولا لور ت هلا یجوز للعضو أو من زال  عضویت .3
ً
 أو  العضو للجمعیة سواء كان اشتراكا

ً
أو ھبة

 أو غیرھا.
ً
 تبرعا

 الثالثالفصل 

 الجمعیة العمومیة

 :ادة الخامسة عشرةالم

ع  ، مع مراعاة صــــــــــــــلاحیات الوزارة والجھة المشــــــــــــــرفة
ُ
العمومیة أعلى ســــــــــــــلطة في الجمعیة، وتكون قراراتھا  دُّ الجمعیةت

 لأعضائھا كافة، ولبقیة أجھزة الجمعیة. ملزمة

 المادة السادسة عشرة:
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خدماتھا  یرھم، ولا یحق لغیر الأعضاء المنتسبین إلیھا الاستفادة من أي منتكون خدمات الجمعیة محصورة على أعضائھا دون غ

 بھذا الخصوص. الصادرة هعمومیة في أول اجتماع لھا بقرارتإلا بقرار مسبب من مجلس الدارة، وعلى المجلس أن یشعر الجمعیة ال

 یر التي یضــــــــــعھا مجلس الدارة الاســــــــــتفادة منالشــــــــــروا أو المعایه وم المجتمع، ویحق لمن تنطبق علیتكون خدمات الجمعیة لعم

 خدمات الجمعیة، ولا یلزم الاشتراأ في الجمعیة أو دفع أي اشتراأ للحصول على أي من تلك الخدمات.

 المادة السابعة عشرة:

 للحالات والشروا الآتیةهفي طلب العضویة للجمعیة والب  فییختص مجلس الدارة بالنظر 
ً
 :، ویتعامل مع الطلب وفقا

1.  
ً
 الآتي: همن ذوي الصفة الطبیعیة فیشترا فیإذا كان طالب العضویة شخصا

 أن یكون سعودي الجنسیة. .أ

 یقل عمره عن الثامنة عشرة. .ب
ّ
 ألا

 أن یكون كامل الأھلیة. .ج

 أن یكون حسن السیرة والسلوأ. .د

 یكون قد صدر بحق .ه
ّ
 اعتباره. لهیردَّ بالشرف أو الأمانة، ولم في جریمة مخلة  هحكم نھائي بإدانت هألا

 الالتزام اسداد اشتراأ العضویة. .و

 للانضـــمام یتضـــمن اســـمأ .ز
ً
ورقم الھویة الوطنیة  هوجنســـیت ه، وســـنهالوطنیة ولقب هب ھویتحســـ هن یقدم طلبا

ـــمل البرید اللكترونيهومھنت هإقامت ومحل ــ ــ ــ ــ ـــــل بما یشـــ ــ ــ ــ ــ  صــــــــــــــورة من هورقم الھاتف الجوال، ویرفق بطلب ، وبیانات التواصـ

 الوطنیة. هھویت

 من ذوي الصفة الاعتباریة من الجھات الأھلیة أو الخاصة فیشتر  إذا .2
ً
 الآتي: ها فیكان طالب العضویة شخصا

 أن یكون سعودیا. .أ

 الالتزام اسداد اشتراأ العضویة. .ب
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 للانضــــمام یتضــــمن اســــمأ .ج
ً
الوطني، وبیانات ه ورقم التســــجیل أو الترخیص وعنوان هحســــب الو یقة الرســــمیة وجنســــیت هن یقدم طلبا

أو صـــك الوقفیة، أو  أو الترخیص صـــورة من الســـجل التجاري  هلكتروني ورقم الھاتف، ویرفق بطلبصـــل بما یشـــمل البرید الالتوا

 للنظام الحاكم ل هما یثب  حالت
ً
 ، ویكون ساري المفعول.هالنظامیة وفقا

 ل .د
ً
 الصفة الطبیعیة. الشخص من ذوي الشروا الواجبة في عضویة  هلصفة الطبیعیة، ویجب أن تتوفر فیمن ذوي ا هأن یعین ممثلا

 المادة الثامنة عشرة:

 النظام واللائحة التنفیذیة؛ تختص الجمعیة العمومیة العادیة بالآتي: همع مراعاة ما نص علی

 دراسة تقریر مراجع الحسابات عن القوائم المالیة للسنة المالیة المنتھیة، واعتمادھا اعد مناقشتھا. .1

 دیریة للسنة المالیة الجدیدة.إقرار مشروع المیزانیة التق .2

مناقشـــــة تقریر مجلس الدارة عن أعمال الجمعیة ونشـــــاطاتھا للســـــنة المالیة المنتھیة، والخطة المقترحة للســـــنة  .3

 .هةالجدیدة، واتخاذ ما تراه في شأنالمالی

 .هر أموال الجمعیة، واقتراح مجالاتإقرار خطة استثما .4

 عضویتھم، وإبراء ذمة مجلس الدارة السابق.انتخاب أعضاء مجلس الدارة، وتجدید مدة  .5

 .هات الجمعیة، وتحدید أتعاب؛ لمراجعة حسابهتعیین محاسب قانوني مرخص ل .6

 مخاطبات الوزارة وملاحظاتھا على الجمعیة إن وجدت. .7

التصــــرف في أي من أصــــول الجمعیة بالشــــراء أو البیع وتفویة مجلس الدارة في إتمام ذلك، وتفویة المجلس  .8

 ثمار الفائة من أموال الجمعیة أو إقامة المشروعات الاستثماریة.است في

راض من البنوأ المرخص لها العمل بالمملكة العربية السعودية لأجل الاستثمار في أصول عقارية، ورهن ــــــــــــــالاقت .9

 لسداد القرض لحین الوفاء القرض من ريع العقار أو ما يتوفر للجمعية من موارد ما
ً
 لية أخر،.العقار للمقرض ضمانا

 أیة مواضیع أخر، تكون مدرجة على جدول الأعمال. .10

 المادة التاسعة عشرة:
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 النظام واللائحة التنفیذیة، تختص الجمعیة العمومیة غیر العادیة بالآتي: همع مراعاة ما نص علی

ـــــاء مج .1 ــ ـــــتقالة أي من أعضــ ــ ــــغل المراكز الهلس الدارة، أو إســـــــــقاا العضـــــــــویة عنالب  في اســ ــ ــ ـــــاغرة في، وانتخاب من یشـ ــ  شــ

 عضویة مجلس الدارة.

 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الدارة. .2

 اقتراح اندماج الجمعیة في جمعیة أخر،. .3

 إقرار تعدیل ھذه اللائحة. .4

5. .
ً
 حل الجمعیة اختیاریا

 المادة العشرون:

 الوزارة. ادیة إلا اعد موافقةتسري قرارات الجمعیة العمومیة العادیة فور صدورھا، ولا تسري قرارات الجمعیة العمومیة غیر الع

 المادة الحادیة والعشرون:

 .هفی ھا أن تنظر في مسائل غیر مدرجةیجب على الجمعیة أن تتقید بنظر الموضوعات المدرجة في جدول أعمالھا، ولا یجوز ل

 :المادة الثانیة والعشرون

 صحة الدعوة ما یأتي:أعضاء الجمعیة العمومیة، ویشترا ل هعو رئیس مجلس الدارة أو من یفوضید

 أن تكون خطیة. .1

. هأو من یحق ل هس مجلس إدارة الجمعیة أو من یفوضأن تكون صادرة من رئی .2
ً
 دعوة الجمعیة نظاما

 أن تشتمل على جدول أعمال الجمعیة العمومیة. .3

 وساعة انعقاده. هتحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاریخأن  .4

 على الأقل.أن یتم تسلیمھا إلى العضو والوزارة والجھة ا .5
ً
 تقویمیا

ً
 لمشرفة قبل الموعد المحدد بخمسة عشر یوما

 المادة الثالثة والعشرون:
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 مرة واحدة على الأقل كل ســــــــــــــنة مالیة، على أن یعقد الاجتماع الأول لكل 
ً
 عادیا

ً
تعقد الجمعیة العمومیة اجتماعا

بَّ مالأشـــــھر الأرلأعة الأولى منھا، ولا تعقد الجمعیة العمومیة اجت ســـــنة خلال  إلا بطلبٍ مُســـــ 
ً
 غیر عادیا

ً
بٍ من الوزارة أو من اعا

 %( من الأعضاء الذین لھم حق حضور الجمعیة العمومیة. ٢٥) الدارة، أو بطلب عدد لا یقل عن مجلس

 المادة الرابعة والعشرون:

 آخر یمثل هعضو الجمعیة العمومیة أن ینیب عنیجوز ل
ً
شترا ، ویهفي حضور الاجتماع والتصوی  عن هعضوا

 ما یأتي: لصحة النابة

 أن تكون  .1
ّ
 یة.النابة خط

 .هبة رئیس مجلس الدارة أو من یفوضأن یقبل النا .2

 ألا ینوب العضو عن أكثر من عضو واحد. .3

 لا یجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الدارة. .4

 المادة الخامسة والعشرون:

مصلحة شخصیة، وذلك فیما  هفی هرار إذا كان  لالتصوی  على أي ق لا یجوز لعضو الجمعیة العمومیة الاشتراأ في

 انتخاب أعضاء مجلس الدارة. عدا

 المادة السادسة والعشرون:

 إذا حضــــــــــــره أكثر من ن
ً
جّ  یعد اجتماع الجمعیة العمومیة صــــــــــــحیحا

ُ
ل  الاجتماع إلى صــــــــــــف أعضــــــــــــائھا، فإن لم یتحقق ذلك أ

ـــــر یوم موعد آخر ــ ـــــة عشـ ــ ـــــاھا خمسـ ــ ـــــاعة وأقصـ ــ  من موعد الاجتماع الأول، ویكون الاجتماع في ھذه الحالة یعقد خلال مدة أقلھا سـ
ً
ا

ــــبـة ــ ــ ــ ــ  مھمـا كاـن عـدد الأعضـــــــــــــــاء الحـاضــــــــــــــرین، وبمـا لا یقـل عن بـالنســ
ً
%( من إجمـالي  ٢٥) إلى الجمعیـة العمومیـة العـادیـة صــــــــــــــحیحـا

 الأعضاءبالنسبة إلى الجمعیة العمومیة غیر العادیة.

 عدد الأعضاء الحاضرین. تصدر قرارات الجمعیة العمومیة العادیة بأغلبیة .1
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الوزارة  تصدر قرارات الجمعیة العمومیة غیر العادیة بأغلبیة  لثي عدد الأعضاء الحاضرین، ولا تسري إلا اعد موافقة .2

 علیھا.

 المادة السابعة والعشرون:

 
ُ
 هتخابات، ویحدد فیتشــــكیل لجنة الانقرار  -في الاجتماع الذي یســــبق انتخاب أعضــــاء مجلس الدارة-صــــدر الجمعیة العمومیة ت

وینتھي دور  عدد وأســـماء أعضـــاء اللجنة، ویكون مھمتھا إدارة عملیة انتخاب أعضـــاء المجلس وفق الجراءات التي تحددھا ھذه اللائحة،

 اللجنة بإعلان أسماء أعضاء المجلس الجدید ویشترا في اللجنة الآتي:

 ألا یقل عدد أعضاءھا عن ا نین. .1

 یة العمومیة غیر الذین سیرشحون أنفسھم لعضویة مجلس الدارة.أن یكون أعضاؤھا من الجمع .2

 المادة الثامنة والعشرون:

 للآتي:
ً
 مع مراعاة أحكام النظام واللائحة التنفیذیة، تكون إجراءات سیر انتخاب أعضاء مجلس الدارة وفقا

ـــالشــــــــروا عن فت هالجمعیة العمومیة ممن تنطبق علی یعلن مجلس الدارة لجمیع أعضــــــــاء .1 ــ ـــ   باب الترشـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــویة مجلس ـ ــ  لعضــ

 على الأقل.
ً
 الدارة الجدید، وذلك قبل نھایة مدة مجلس الدارة بمائة و مانین یوما

 من نھایة مدة مجلس الدارة. شـ یقفل باب التر  .2
ً
 قبل تسعین یوما

من قفل باب  خلال أســـبوعیرفع مجلس الدارة أســـماء المترشـــحین إلى الوزارة وفق النموذج المعد من الوزارة لھذا الغرض وذلك  .3

 الترشح.

یجب على لجنة الانتخابات بالتنســـــــیق مع مجلس الدارة عرض قائمة أســـــــماء المترشـــــــحین الواردة من الوزارة في مقرالجمعیة أو  .4

 على الأقل.
ً
 موقعھا اللكتروني، وقبل نھایة مدة مجلس الدارة بخمسة عشر یوما

الجدید باجتماعھا العادي من قائمة المترشحین، وعلى مجلس الدارةالجدید  تنتخب الجمعیة العمومیة أعضاء مجلس الدارة .5

 كحد أقص ى من تاریخ الانتخاب.
ً
 تزوید الوزارة بأسماء الأعضاء الذین تم انتخابھم خلال خمسة عشر یوما
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 للنظام .6
ً
واللائحةالتنفیذیة  تنتدب الوزارة أحد مورفیھا لحضــــور عملیة انتخاب أعضــــاء مجلس الدارة للتأكد من ســــیرھا طبقا

 واللائحة.

 الداریة دون المالیة لحین انتخاب مجلس إدارة جدید. هلس الدارة یستمر في ممارسة مھامعند انتھاء دورة مج .7

 الفصل الرابع

 مجلس الإدارة

 المادة التاسعة والعشرون:

ـــــاء الجمعیـة ٥ن من یدیر الجمعیـة مجلس إدارة مكوّ  ــ ــ ــ ــ ـــــاء، یتم انتخـابھم من بین أعضـ ــ ــ ــ ــ  لما  أعضـ
ً
العمومیـة العـاملین وفقـا

 اللائحة. تحدده ھذه

 المادة الثلاثون:

 تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الدارة أرلأع سنوات.

 المادة الحادیة والثلاثون:

ـــیحق لك ــ ـــــی  نفســ ـــو عامل في الجمعیة ترشــ ــ لعضـــــــویة مجلس الدارة، ویشـــــــترا فیمن یترشـــــــح لعضـــــــویة مجلس  هل عضــ

 الدارة مایأتي:

.أن یكون س .1
ً
 عودیا

 أن یكون كامل الأھلیة. .2

 لا تقل عن ستة أشھر. .3
ً
 في الجمعیة العمومیة مدة

ً
 عاملا

ً
 عضوا

 أن یكون 

 ( سنة.٢١) ألا یقل عمره عن .4
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 ألا یكون من العاملین في الدارة المختصة بالشراف على الجمعیة في الوزارة أو الجھة المشرفة إلا بموافقة الوزارة. .5

6.  
ّ
 لتزامات المالیة تجاه الجمعیة.ى جمیع الاأن یكون قد وف

 اعتباره. رُدَّ إلیهبالشرف والأمانة ما لم یكن قد في جریمة مخلة  هحكم نھائي بإدانت هصدر في حقألا یكون  .7

 في مجلس الدارة لأكثر من دورتین سابقتین على التوالي إلا بموافقة الوزارة. .8
ً
 ألا یكون عضوا

 للمجلس. هعدم اعتراض الوزارة على ترشح .9

 المادة الثانیة والثلاثون:

تتم عملیـــة انتخـــاب مجلس الدارة من خلال وســــــــــــــــائـــل التقنیـــة التي تعتمـــدھـــا الوزارة لھـــذا الغرض، وفیمـــا عـــدا ذلـــك تتم 

 للإجراءات الآتیة:
ً
 عملیةالانتخاب وفقا

 إلى جمیع أعضــاء الجمعیة العمومیة للترشــح لعضــویة مجلس هیُوج .1
ً
 الدارة الجدید رئیس مجلس الدارة الدعوة خطیّا

 على الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصیل الآتیة:
ً
 قبل نھایة مدة مجلس الدارة الحالي بمائة و مانین یوما

 .شروا الترشح للعضویة  .أ

 النماذج المطلوب تعبئتھا للترشح. .ب

 .لذاتیةا والسیرةالخصوص صورة بطاقة الھویة الوطنیة  هوب تقدیمھا للترشح، ومنھا على وجالمستندات المطل .ج

 .هوتاریخ قفل تاریخ فت  باب الترشح للعضویة .د

 من نھایة مدة مجلس الدارة.یُ  .2
ً
 قفل باب الترشح قبل تسعین یوما

ـــــهیدرس مجلس الدارة أو من یفو  .3 ــ طلبات الترشـــــــــح ویقوم باســـــــــتبعاد الطلبات التي لا تنطبق علیھا الشـــــــــروا أو التي  ضــ

 المحددة للترشح.لمتستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال المدة 

 یرفع مجلس الدارة قائمة بأســـماء جمیع المرشـــحین الذین تنطبق علیھم الشـــروا؛ إلى الوزارة وفق نموذج تعده الوزارة .4

 لھذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح.

 وغیر قابل للطعن. .5
ً
 تعتمد الوزارة القائمة النھائیة للمرشحین ویعد قرارھا نھائیا
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ـــح وافقــ  علیــیتــاح لكــل مر  .6 ــ ــ ــ ــ الــذاتیــة في الموقع اللكتروني للجمعیــة وفي مــدخــل مقر  هالوزارة عرض ســــــــــــــیرتــ هشـــ

 على أن یراعى في ذلك عدالة الفرص بین المترشحین وتساویھا. هد المجلس اشتراطات العرض ومساحاتویحد الجمعیة،

 یتولى مجلس الدارة مھمة التھیئة للانتخابات وتوفیر لوازمھا، ومن ذلك: .7

ــــع  .أ ــ قائمة بأســــــــماء المرشــــــــحین المعتمدین من الوزارة في الأســــــــبوع الســــــــابق للانتخابات في مكان بارز خارج مقرالجمعیة وفي وضــ

 قاعة الانتخابات.

 وطلب حضور مندوبھا. هبة الوزارة بمكان الانتخاب وزمانمخاط .ب

 إعلان عن مكان الانتخابات وزمانھا داخل النطاق الداري للجمعیة. .ج

 دوات الانتخابیة بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع.تجھیز المقر والأ  .د

 ھـ. اعتماد أوراق الاقتراع وختمھا وتوقیع عضوین علیھا. .ه

 تكون مھمة لجنة الانتخابات إدارة العملیة الانتخابیة، وینتھي دور اللجنة بإعلان النتیجة وكتابة محضر الانتخابات. .8

 للآتي:تتولى لجنة الانتخابات الشراف  .9
ً
 على العملیة الانتخابیة وفقا

 في سجل الناخبین. همعیة العمومیة والتأشیر أمام اسمالتأكد من ھویة عضو الج .أ

 تمدید مدة التصوی  وإنھاؤھا. .ب

  عد .ج
ّ
 ح.الأصوات التي حصل علیھا كل مرش

ـــــرین یتممع عــدد المقترعین، وفي حــالــة زیــادة عــدد الأصــــــــــــــوات عن عــدد ا هالتــأكــد من عــدد الأصــــــــــــــوات ومقــارنتــ .د ــ ــ ــ إلغــاء  لحــاضـــ

. هفي الاجتماع نفس هدتالانتخاب وإعا
ً
 أو خلال مدة لا تزید عن خمسة عشر یوما

وفي حال  إعلان أســـــــــــماء الفائزین في الانتخابات وھم الذین یحصـــــــــــلون على أكثر الأصـــــــــــوات بحســـــــــــب عدد أعضـــــــــــاء المجلس، .ه

 ل أحدھما.تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخیر فیلجأ إلى القرعة، ما لم یتناز 

 الأصوات. إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتیاطیین وھم المترشحون الخمسة التالون للأعضاء الفائزین وحسب .و
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 ختامي للعملیة الانتخابیة یتضـــــــمن عدد الأوراق في الصـــــــندوق والأوراق الصـــــــحیحة والملغاة والبیضـــــــاء، یُعدُّ محضـــــــر .10

 من المرشــح الأ وعدد الأصــوات التي حصــل علیھا كل مرشــح وترتیبھا ت
ً
وأعضــاؤھا، ویصــادق  رئیس لجنة الانتخاب هعلى، ویوقعنازلیا

 مندوب الوزارة. هعلی

 في ملف الجمعیة. هتسلم صورة لمندوب الوزارة لدراجتحتفظ الجمعیة بأصل المحضر في سجلاتھا، و   .11

 یتم ف یعقــد مجلس  .12
ً
 فوریــا

ً
ـــــرف المــال يــهالدارة اجتمــاعــا ــ ــ ــ  ي وتحــدیــد موعــد أول اجتمــاعانتخــاب الرئیس والنــائــب والمشـــ

 .هوبرنامج عمل

 ینشر التشكیل الجدید لمجلس الدارة في سجل الجمعیة. .13

 المادة الثالثة والثلاثون:

الطلب  لا یجوز الجمع بین الوریفة في الجمعیة وعضــویة مجلس الدارة إلا بموافقة الوزارة، وعلى المجلس في ھذه الحالة أن یرفع

.للوزارة ویكون مسبَّ 
ً
 با

 المادة الرابعة والثلاثون:

ـــــائ همكان رئیس مجلس الدارة أو نائب في حال شـــــــــغور  .1 ــ ـــو هأو أحد أعضــ ــ ــ ـــــاب المجلس بالعضــ ــ ـــبب كان؛ فیتم إكمال نصــ ــ ــ  لأي ســ

 في الانتخابات الأخیرة، ویعاد تشكیل المجلس.
ً
 الاحتیاطي الأكثر أصواتا

 بقرار مســـــــــبَّ في ح .2
ً
الوزارة  عضـــــــــاء مجلس الدارة مجتمعین اســـــــــتقالتھم؛ فتعینب من الوزارة أو إذا قدم أالة حل المجلس كلیا

، على أن تكون من مھاممجل
ً
 مؤقتا

ً
  دعوة الجمعیة العمومیة للانعقاد وانتخاب مجلس إدارة جدید، وذلك هسا

ً
خلال ستین یوما

 .همن تاریخ تعیین
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 المادة الخامسة والثلاثون:

 بناء على دعوة  .1
ً
ـــــاء قبل همن یفوضــــــــــــ من رئیس المجلس أویعقد مجلس إدارة الجمعیة اجتماعا ــ ــ ــ   (١٥) یوجھھا إلى الأعضـ

ً
یوما

 على الأقل من موعد الاجتماع، على أن تشتمل الدعوة البیانات الآتیة:

 أن تكون خطیة. .أ

. هأو من یحق ل هس مجلس إدارة الجمعیة أو من یفوضأن تكون صادرة من رئی .ب
ً
 دعوة الجمعیة نظاما

 ماع.أن تشتمل على جدول أعمال الاجت .ج

 وساعة انعقاده. هضوح مكان الاجتماع وتاریخأن تحدد بو  .د

 تنعقـد اجتمـاعـات مجلس الدارة بصــــــــــــــفـة دوریـة منتظمـة بحیـة لا یقـل عـددھـا عن أرلأعـة اجتمـاعـات في الســــــــــــــنـة، ویراعى في .2

 .، على أن یتم عقد اجتماع كل أرلأعة أشھر على الأقلهالزمنیة بین كل اجتماع والذي یلیعقدھا تناسب الفترة 

 الــدعوة هوجــب على الرئیس أو من یقوم مقــامــ في حــال طلــب أكثر من نصــــــــــــــف عــدد أعضـــــــــــــــاء مجلس الدارة عقــد اجتمــاع؛ .3

 لانعقاده خلال أسبوعین من تاریخ الطلب.

 المادة السادسة والثلاثون:

 عقدھا في مكان آخر داخل نطاق الجمعیة الداري. هفي مقر الجمعیة، ویجوز ل هیعقد مجلس الدارة اجتماعات

 المادة السابعة والثلاثون:

ــــویة في مجلس  ــ ــ ــ ، ویســـــــــــتثنى من ذلك تعویة الأعضـــــــــــاء عن  هالدارة عمل تطوعي لا یتقاضـــــــــــ ى علیالعضـ
ً
العضـــــــــــو أجرا

 تنقلھم وسكنھم في حال انتدابھم لمھام تخص الجمعیة. تكالیف
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 المادة الثامنة والثلاثون:

 عاة الاختصــــــــــــاصــــــــــــات المقررة للجمعیة العمومیة، یكون لمجلس الدارة الســــــــــــلطات والاختصــــــــــــاصــــــــــــات في إدارةمع مرا .1

 الآتي: هققة لأغراضھا، ومن أبرز اختصاصاتالجمعیة المح

ـــة، .أ ــ ــ ــ ــ ــ ـــتراتیجیــة والخطــة التنفیــذیــة وغیرھــا من خطع العمــل الرئیســ ــ ــ ــ ــ  اعتمــاد خطع عمــل الجمعیــة ومنھــا الخطــة الاســـ

 ومتااعة تنفیذھا.

 اجعة الدوریة للھیاكل التنظیمیة والوریفیة في الجمعیة واعتمادھا.المر  .ب

 وضع أنظمة وضوابع للرقابة الداخلیة والشراف علیھا وإجراء مراجعة دوریة للتحقق من فاعلیتھا. .ج

 وضـــــــــــع أســـــــــــس ومعاییر لحوكمة الجمعیة لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفیذیة وھذه اللائحة، والشـــــــــــراف .د

 نفیذھا ومراقبة مد، فاعلیتھا وتعدیلھا عند الحاجة.على ت

 فت  الحســـابات البنكیة لد، البنوأ والمصـــارف الســـعودیة، ودفع وتحصـــیل الشـــیكات أو أذونات الصـــرف وكشـــوفات .ه

الشـــــیكات  الحســـــابات، وتنشـــــیع الحســـــابات، وقفلھا وتســـــویتھا، وتحدیة البیانات، والاعتراض على الشـــــیكات، واســـــتلام

 یرھا من العملیات البنكیة.المرتجعة، وغ

 تســــــــــــــجیــل العقــارات وإفراغھــا وقبول الوصـــــــــــــــایـا والأوقـاف والھبــات ودمج صــــــــــــــكوأ أملاأ الجمعیــة وتجزئتھــا وفرزھـا، .و

محققة  وتحدیة الصــكوأ وإدخالھا في النظام الشــامل، وتحویل الأراضــ ي الزراعیة إلى ســكنیة، وإجراء أي تصــرفات

 الجمعیة العمومیة. للجمعیة الغبطة والمصلحة، اعد موافقة

 تنمیة الموارد المالیة للجمعیة والسعي لتحقیق الاستدامة لھا. .ز

 إدارة ممتلكات الجمعیة وأموالھا. .ح

 إعداد قواعد استثمار الفائة من أموال الجمعیة، وتفعیلھا اعد اعتمادھا من الوزارة. .ط

ـــمن ت .ي ــ ــ ــ ـــــتفیدین من خدمات الجمعیة تضـــ ــ ــ ـــــة مكتوبة تنظم العلاقة مع المســـ ــ ــ ـــــیاســـ ــ ــ ـــــع ســـ ــ ــ  قدیم العنایة اللازمة لھم،وضـــ

 والعلان عنھا.

 التعاون في إعداد التقاریر التتبعیة والسنویة عن الجمعیة وتزوید الوزارة بھا. .ك

 تحدیة بیانات الجمعیة اشكل دوري وتزوید الوزارة بھا وفق النماذج التي تعتمدھا لھذا الغرض. .ل
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قة من مراجع الحســـــــــــــابات اعد إقرارھا من الجمعیةالعمومیة تزوید الوزارة بالحســـــــــــــاب الختامي والتقاریر المالیة المدق .م

 وخلال أرلأعة أشھر من نھایة السنة المالیة.

 الشراف على إعداد التقریر السنوي للجمعیة واعتماده. .ن

 الشراف على إعداد الموازنة التقدیریة للسنة المالیة الجدیدة ورفعھا للجمعیة العمومیة لاعتمادھا. .س

من  وصــورة هوقرار تعیینه الوزارة باســموتزوید  هومســؤولیات همتفرغ للجمعیة، وتحدید صــلاحیاتي تعیین مدیر تنفیذ .ع

 .هالوطنیة، مع بیانات التواصل مع هھویت

 تعیین المورفین القیادیین في الجمعیة، وتحدید صلاحیاتھم ومسؤولیاتھم. .ف

 عمومیـة ومجلس الدارة والمـدیر التنفیـذيإبلاغ الوزارة بكـل تغییر یطرأ على الحـالـة النظـامیـة لأعضـــــــــــــــاء الجمعیـة ال .ص

 والمدیر المالي، وذلك خلال شھر من تاریخ حدوخ التغییر.

ــــيوضع السیاسات والجراءات  .ق ــ ــ ــ ــ ــ ـــــزامتضمن  التـ ــ ــ ــ ــ  زام بالفصاح عنـــــــــــــــالجمعیة بالأنظمة واللوائ ، إضافة إلى الالت التــ

ـــــالح الآخرین، وتمكین الآخر منالمعلومات الجوھریة للمســـــــتفیدین والوزارة والجھة المشـــــــرفة وأصـــــــحاب الم الاطلاع على  صــ

 الحساب الختامي والتقاریر المالیة والداریة، ونشرھا على الموقع اللكتروني للجمعیة.

 الشراف على تنفیذ قرارات وتعلیمات الجمعیة العمومیة أو المراجع الخارجي أو الوزارة أو الجھة المشرفة. .ر

 فقة الوزارة والجھة المشرفة في أي إجراء یستلزم ذلك.وضع إجراءات لضمان الحصول على موا .ش

 استیفاء ما للجمعیة من حقوق وتأدیة ما علیھا من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في ھذا الشأن. .ت

 التعریف بالجمعیة والعمل على إبراز أھدافھا وأنشطتھا في الأوساا ذات العلاقة. .ث

 قرارات رفضھا.قبول العضویات بمختلف أشكالھا، وتسبیب  .خ

 دعوة الجمعیة العمومیة للانعقاد. .ذ

وضــــــــــــــع القواعــــد والجراءات اللازمــــة لتنظیم عمــــل اللجــــان اعــــد تكوینھــــا وكیفیــــة التنســــــــــــــیق بینھــــا واعتمــــادھــــا من  .ض

 الجمعیةالعمومیة.

 .هأو الجھة المشرفة في مجال اختصاصأي مھام أخر، یكلف بھا من قبل الجمعیة العمومیة أو الوزارة  .ظ
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.تصدر قر  .2
ً
 ارات المجلس بأغلبیة أصوات الحاضرین، وفي حال تساوي الأصوات فیعد صوت الرئیس مرجحا

 الأعضاء الحاضرون. في محضر ویوقع علی هتدوّن وقائع الاجتماع وقرارات  .3

 فیمــا لــوالم هق للمجلس أن یفوض الرئیس أو نــائبــیح .4
ً
ــــات مــالیــة أو ینتج عنــ هشــــــــــــــرف المــالي بــالتصــــــــــــــرف معــا ــ ــ ــ ــ ــ ــــاصــ ــ ــ ــ ــ ــ ه من اختصــ

لقیام بما ل همن صـــات تشـــكیل لجان دائمة أو مؤقتةات مالیة، واتخاذ المناســـب تجاھھا، ویحق للمجلس فیما عداھا من اختصـــااختصـــاصـــ

 تفویة الرئیس أو أي عضو آخر في ذلك. ه، ولهالاستعانة بأعضاء من خارج هأنیع بھا من أعمال، ول

والدارات  جمعیــــة أمــــام الجھــــات مثــــل الوزارات والمحــــاكمأو من یراه بتمثیــــل ال هأو نــــائبــــ هعلى مجلس الدارة تفویة رئیســـــــــــــــــ .5

 .هحق تفویة وتوكیل غیره من عدم هومنح هوالخاصة وغیرھا، وتحدید صلاحیات الحكومیة

 العمومیة في ذلك. یجوز لمجلس الدارة التصرف في أملاأ الجمعیة العقاریة بالشراء أو البیع اعد الحصول على تفویة من الجمعیة .6

 سعة والثلاثون:المادة التا

 ، ومنھا ما یأتي:هة على عضویتیلتزم عضو مجلس الدارة بالالتزامات المترتب

 التفویة في ذلك. لهلتصوی  على القرارات، ولا یجوز حضور اجتماعات مجلس الدارة والمشاركة في مناقشاتھا وا .1

 بھا المجلس. رئاسة وعضویة اللجان التي یكلف .2

 ات العلاقة اعد تكلیف رئیس مجلس الدارة.تمثیل الجمعیة أمام الجھات ذ .3

 واقتراح المواضیع وتقدیم المبادرات التي من شأنھا النھوض بالجمعیة. هومعارف هادتھا بخبراتخدمة الجمعیة وإف .4

 التقید بما یصدر من الوزارة والجھة المشرفة والجمعیة العمومیة ومجلس الدارة من تعلیمات. .5

 ھا ورعایة مصالحھا.المحافظة على الجمعیة وأسرار  .6

 المادة الأربعون:

 عن تفعیل .1
ً
 مع مراعاة الاختصــــــــــاصــــــــــات المقررة لمجلس الدارة والجمعیة العمومیة؛ یكون رئیس مجلس الدارة مســــــــــؤولا

 الآتي: هجلس الدارة، ومن أبرز اختصاصاتومتااعة السلطات والاختصاصات المناطة لم

 ومیة.رئاسة اجتماعات مجلس الدارة والجمعیة العم .أ
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الجمعیة  تمثیل الجمعیة أمام الجھات الحكومیة والخاصــة والأھلیة كافة في حدود صــلاحیات مجلس الدارة وتفویة .ب

، هلترافع أمام الجھات القضــائیة وشــبالعمومیة، ومن ذلك ا
ً
 ودفعا

ً
تفویة  هول القضــائیة وتمثیل الجمعیة أمامھا رفعا

 ذلك لمن یراه من أعضاء المجلس أو غیرھم.

 وقیع على ما یصدر من مجلس الدارة من قرارات.الت .ج

 التوقیع على الشیكات والأوراق المالیة ومستندات الصرف مع المشرف المالي. .د

ــــ. الب  في  ــ ــ ــ ــ ــ ــ صــــلاحیات  فیما ھو من ضــــمن-المدیر التنفیذي والتي لا تحتمل التأخیر  هالمســــائل العاجلة التي یعرضــــھا علیھــ

 ا اتخذ اشأنھا من قرارات على المجلس في أول اجتماع.على أن یعرض تلك المسائل وم -المجلس

 و. الدعوة لانعقاد مجلس الدارة والجمعیة العمومیة.

 من اختصاصات. هبما ل هیحق للرئیس تفویة نائب .2

 المادة الحادیة والأربعون:

 مع مراعاة الاختصـــــاصـــــات المقررة لمجلس الدارة والجمعیة العمومیة ولرئیس مجلس الدارة؛ یكون 
ً
 المشـــــرف المالي مســـــؤولا

 الآتي: الشراف على ها یحقق غرضھا، ومن أبرز اختصاصاتعن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالیة للجمعیة بم

 للنظام والأصول المالیة المتبعة. .1
ً
 جمیع شؤون الجمعیة المالیة طبقا

 استلامھا.موارد الجمعیة ومصروفاتھا واستخراج إیصالات عن جمیع العملیات و  .2

 إیداع أموال الجمعیة في الحسابات البنكیة المخصصة لھا. .3

 في السجلات الخاصة بھا. .4
ً
 قید جمیع الیرادات والمصروفات تباعا

 الجرد السنوي وتقدیم تقریر بنتیجة الجرد لمجلس الدارة. .5

 مع الاحتفاظ بالمســــــــــــــتندات المثبتة لصــــــــــــــحة الصــــــــــــــ .6
ً
رف ومراقبة صــــــــــــــرف جمیع المبالغ التي تقرر صــــــــــــــرفھا نظاما

 وحفظھا. المستندات

 تنفیذ قرارات مجلس الدارة فیما یتعلق بالمعاملات المالیة. .7

 إعداد میزانیة الجمعیة للسنة التالیة وعرضھا على مجلس الدارة. .8
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 .هیة مع رئیس مجلس الدارة أو نائبالتوقیع على طلبات الصرف والأوراق المال .9

 رجي، والرد علیھا على حسب الأصول النظامیة.بحة الملاحظات الواردة من المراجع الخا .10

 المادة الثانیة والأربعون:

ـــبب هیفقد عضـــــــــــــو مجلس الدارة عضـــــــــــــویت .1 ــ ــ ــ ــ  وذلك في أي من هیصـــــــــــــدر من مجلس الدارة ولا یحق ل بقرار مســ
ً
 الترشـــــــــــــح مجددا

 الحالات الآتیة:

ــــحــاب من مجلس الدا .أ ــ ــ ــ ــ ــــو إلى مجلس ال ه رة، وذلــك بنــاء على طلــب خطي یقــدمــالانســ ــ ــ ــ ــ حق  دارة، ولا یحول ذلـك دون العضــ

 .هتكون تح  یدیبأي أموال  هالجمعیة في مطالبت

 الوفاة. .ب

 من شروا العضویة في الجمعیة العمومیة وفق ما ورد في المادة الثالثة عشرة. .ج
ً
 إذا فقد شرطا

 بالجمعیة. هإذا أقدم على تصرف من شأن .د
ً
 أو أدبیا

ً
 مادیا

ً
 أن یلحق ضررا

 في المجلس لغرض شخص ي. هھـ. إذا قام باستغلال عضویت .ه

الدورة  المجلس لثلاخ جلسـات متتالیة، أو سـ  جلسـات متفرقة في هون عذر یقبلإذا تغیب عن حضـور مجلس الدارة بد .و

 الواحدة.

 القیام بدوره في مجلس الدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخر،. هإذا تعذر علی .ز

 بحق العضو فاقد ا .2
ً
 .هتاریخ زارة بالقرار خلال أسبوع منلعضویة، وأن یشعر الو یجب على مجلس الدارة أن یصدر قرارا
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 الفصل الخامس

 اللجان الدائمة والمؤقتة

 المادة الثالثة والأربعون:

للجمعیـــة العمومیـــة تكوین لجـــان دائمـــة للقیـــام بمھـــام ذات طبیعـــة مســــــــــــــتمرة، ویجوز لھـــا ولمجلس الدارة تكوین لجـــان 

 عتھا ومدتھا.بمھام محددة من حیة طبی مؤقتة للقیام

 المادة الرابعة والأربعون:

یحدد القرار الصادر بتكوین كل لجنة مسماھا وعدد أعضائھا واختصاصاتھا، بما في ذلك تسمیة رئیسھا، على أن یكون 

 بینھم أحد أعضاء مجلس الدارة. من

 المادة الخامسة والأربعون:

ـــــیق بینھا واعتمادھا من  یضـــــــــــع مجلس الدارة القواعد والجراءات اللازمة لتنظیم عمل ــ ــ اللجان اعد تكوینھا وكیفیة التنســ

 الجمعیةالعمومیة.

 الفصل السادس

 المدیر التنفیذي

 المادة السادسة والأربعون:

ه ومسؤولیات هامل بیانات المدیر ویوضح صلاحیاتیعین مجلس الدارة المدیر التنفیذي بقرار یصدر من المجلس یتضمن ك 

من  في القرار عبر لجنة مستقلة هتبعلى ضوء النظام واللائحة التنفیذیة وھذه اللائحة، ویتم تحدید را هوراتب هوالتزامات هوحقوق

 
ُ
رواتب  بناء على ذلك مع اعتبار نطاق ومتوســــــــــــــع هوتحدد راتب هوخبرات هلف بدراســــــــــــــة كفاءات المدیر ومؤھلاتكمجلس الدارة ت
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ــــابھة في ال جم و  ــ ـــــخة من قرار تعییناالمدیرین التنفیذیین في الجمعیات المشـ ـــــل نســ إرفاق  الوزارة، مع إلى ه، ومســـــــوغات راتبهلمجال، وترســ

 .هالوطنیة وبیانات التواصل مع هصورة من بطاقة ھویت

 المادة السابعة والأربعون:

 اللازمةیجب على المدیر التنفیذي إدارة الجمعیة وإنھاء الأعمال الیومیة بھا ومتااعة إداراتھا وأقســــــــــــــامھا كافة، وإعداد الخطع 

 لتحقیق أھدافھا كافة، والعمل على تنظیمھا وتطویرھا.

 المادة الثامنة والأربعون:

إذا لم تتمكن الجمعیــة من تعیین مــدیر تنفیــذي متفرغ لأعمــالھــا لأي ســــــــــــــبــب من الأســــــــــــــبــاب؛ فلمجلس الدارة ولأعــد موافقــة 

ـــــائت الوزارة ــ ــ ، وفي ھذه هكلیف أحد أعضـ
ً
ــــو المكلف حقالحالة لا  لیتولى ھذا العمل مؤقتا ــ ــ  في حضــــــــــور اجتماعات مجلس هیفقد العضــ

 الدارة والمناقشة فیھا دون التصوی  على قراراتھا.

 المادة التاسعة والأربعون:

 :هیتحقق من توافر الشروا الآتیة فییجب على مجلس الدارة قبل تعیین المدیر التنفیذي للجمعیة أن 

 أن یكون سعودي الجنسیة. .1

.أن یكون كامل الأھلیة ا .2
ً
 لمعتبرة شرعا

 ( سنة.٢٥) ألا یقل عمره عن .3

 لدارة الجمعیة. .4
ً
 أن یكون متفرغا

 ( سنوات في العمل الداري.5أن یمتلك خبرة لا تقل عن ) .5

 عن بكالوریوس. هألا تقل شھادت .6
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 المادة الخمسون:

 الخصوص: همال الداریة كافة، ومنھا على وجیتولى المدیر التنفیذي الأع

 من السیاسة العامة وأھدافھا ومتااعة تنفیذھا اعد اعتمادھا.رسم خطع الجمعیة و  .1
ً
 فق مستویاتھا انطلاقا

رســــــــــــــم أســــــــــــــسٍ ومعـــاییر لحوكمـــة الجمعیـــة لا تتعـــارض مع أحكـــام النظـــام واللائحـــة التنفیـــذیـــة وھـــذه اللائحـــة،  .2

 تنفیذھا ومراقبة مد، فاعلیتھا اعد اعتمادھا. والشراف على

یمیــة اللازمــة التي تضــــــــــــــمن قیــام الجمعیــة بــأعمــالھــا وتحقیق أھــدافھــا ومتــااعــة إعــداد اللوائ  الجرائیــة والتنظ .3

 تنفیذھا اعداعتمادھا.

 تنفیذ أنظمة الجمعیة ولوائحھا وقراراتھا وتعلیماتھا، وتعمیمھا. .4

 توفیر احتیاجات الجمعیة من البرامج والمشروعات والموارد والتجھیزات اللازمة. .5

 موال الجمعیة وآلیات تفعیلھا.اقتراح قواعد استثمار الفائة من أ .6

 رسم وتنفیذ الخطع والبرامج التطویریة والتدریبیة التي تنعكس على تحسین أداء منسولأي الجمعیة وتطویرھا. .7

رســـم ســـیاســـة مكتوبة تنظم العلاقة مع المســـتفیدین من خدمات الجمعیة وتضـــمن تقدیم العنایة اللازمة لھم،  .8

 اعد اعتمادھا. والعلان عنھا

لوزارة بــــــالبیــــــانــــــات والمعلومــــــات عن الجمعیــــــة وفق النمــــــاذج المعتمــــــدة من الوزارة والتعــــــاون في إعــــــداد تزویــــــد ا .9

 التقاریرالتتبعیة والسنویة اعد عرضھا على مجلس الدارة واعتمادھا، وتحدیة بیانات الجمعیة بصفة دوریة.

 حیاتھم ومسؤولیاتھم للاعتماد.الرفع بترشی  أسماء كبار المورفین في الجمعیة لمجلس الدارة مع تحدید صلا  .10

 الارتقاء بخدمات الجمعیة كافة.  .11

متااعة ســـــیر أعمال الجمعیة ووضـــــع المؤشـــــرات لقیاس الأداء والنجازات فیھا على مســـــتو، الخطع والموارد،  .12

 من اتجاھھا نحو الأھداف ومعالجة المشكلات وإیجاد الحلول لھا. والتحقق

 لاعتمادھا.إعداد التقاریر المالیة ومشروع المو  .13
ً
 للمعاییر المعتبرة تمھیدا

ً
 ازنة التقدیریة للجمعیة وفقا

 لاعتماده. هلوریفي للعاملین في الجمعیة ورفعإعداد التقویم ا .14
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 إصدار التعامیم والتعلیمات الخاصة اسیر العمل في الجمعیة. .15

ــــات وال هدارة وإعــــداد جــــدول أعمــــال اجتمــــاعــــاتــــتولي أمــــانــــة مجلس ال  .16 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــر الجلســ ــ ــ ــ ـــذ وكتــــابــــة محــــاضـــ عمــــل على تنفیـ

 .هالصادرة عن القرارات

 الشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بھا الجمعیة كافة، وتقدیم تقاریر عنھا. .17

 إعداد التقاریر الدوریة لأعمال الجمعیة كافة توضــــــــــــــح النجازات والمعوقات وســــــــــــــبل علاجھا وتقدیمھا لمجلس الدارة .18

 لاعتمادھا.

 .هل مجلس الدارة في مجال اختصاصقبأي مھام أخر، یكلف بھا من  .19

 المادة الحادیة والخمسون:

 الصلاحیات الآتیة: هفي سبیل إنجاز المھام المناطة ب للمدیر التنفیذي

وحسـب  انتداب منسـولأي الجمعیة لنھاء أعمال خاصـة بھا أو حضـور مناسـبات أو لقاءات أو زیارات أو دورات أو غیرھا .1

 یتجاوز شھر مصلحة العمل وبما لا  هما تقتضی
ً
 في السنة، على ألا تزید الأیام المتصلة عن عشرة أیام. ا

 متـــااعـــة قرارات تعیین الموارد البشــــــــــــــریـــة اللازمـــة بـــالجمعیـــة وإعـــداد عقودھم ومتـــااعـــة أعمـــالھم، والرفع لمجلس الدارة .2

 بتوقیع العقود وإلغائھا وقبول الاستقالات للاعتماد.

 اعتماد تقاریر الأداء. .3

 رامج والأنشطة على مستو، الجمعیة وفق الخطع المعتمدة.تنفیذ جمیع الب .4

 اعتماد إجازات منسولأي الجمعیة كافة اعد موافقة مجلس الدارة. .5

 .لهالأقسام وفق الصلاحیات الممنوحة تفویة صلاحیات رؤساء  .6
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 المادة الثانیة والخمسون:

 .هومساءلت همتااعة أعمالالتنفیذي، وللمجلس  عد مجلس الدارة الجھة الشرافیة على المدیریُ 

 المادة الثالثة والخمسون:

في حال وقع تقصـــــــــــیر أو إخلال من المدیر التنفیذي للجمعیة؛ فیجوز لمجلس الدارة بما یتناســـــــــــب مع  جم التقصـــــــــــیر أو 

 محاسبة المدیر التنفیذي. الخلال

 الباب الثالث

 م المالييالتنظ
 الفصل الأول 

 موارد الجمعیة والسنة المالیة

 ادة الرابعة والخمسون:الم

 تتكون الموارد المالیة للجمعیة مما یلي:

 رسوم الانتساب لعضویة الجمعیة. .1

 التبرعات والھبات والوصایا والأوقاف. .2

 الزكوات، ویتم صرفھا في نشاطات الجمعیة المشمولة في مصارف الزكاة. .3

 إیرادات الأنشطة ذات العائد المالي. .4

 العانات الحكومیة. .5

 مار ممتلكات الجمعیة الثابتة والمنقولة.عائدات استث .6

 صندوق دعم الجمعیات للجمعیة من دعم لتنفیذ برامج الجمعیة وتطویرھا.ه ما یخصص .7

 المادة الخامسة والخمسون:
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 من تاریخ صــــــــدور الترخیص من الوزارة،
ً
ـــــنة ال تبدأ الســــــــنة المالیة الأولى للجمعیة بدءا ــ ـــــمبر من سـ ــ ـــــھر دیسـ ــ ـــــــــــــــــــــوتنتھي في شـ  رخیصتـ

.نفسھا، 
ً
 میلادیا

ً
 وتكون مدة كل سنة مالیة اعد ذلك ا ني عشر شھرا

 الفصل الثاني

 الصرف من أموال الجمعیة والميزانیة

 المادة السادسة والخمسون:

 ینحصر صرف أموال الجمعیة اغایات تحقیق أغراضھا، ولا یجوز لھا صرف أي مبلغ مالي في غیر ذلك. .1

ـــــــــــــــــــــــــــللجمعیـــة أن تتملـــك العقـــارات، على أن یقت .2 ذلـــك بموافقـــة الجمعیـــة العمومیـــة قبـــل التملـــك أو إقراره في أول  رن ـ

 ض مجلس الدارة في ذلك.ویجوز للجمعیة العمومیة أن تفوّ  ،هل اجتماع تال

 للجمعیة أن تضـع فائة إیراداتھا في أوقاف، أو أن تسـتثمرھا في مجالات مرجحة الكسـب تضـمن لھا الحصـول على .3

 ذلك. المشروعات النتاجیة والخدمیة، ویجب علیھا أخذ موافقة الجمعیة العمومیة علىمورد  اب ، أو أن تعید توریفھا في 

 المادة السابعة والخمسون:

 من بدایة الســــــنة المالیة المحددة لھا، وفي ــــــــــــــــــــتعتب
ً
ـــــرف منر المیزانیة المعتمدة ســــــاریة المفعول بدءا ها حالة تأخر اعتمادھا یتم الصـ

 صرم ولمدة  لا ة أشھر كحد أقص ى، مع مراعاة الوفاء بالتزامات الجمعیة تجاه الآخر.بمعدلات میزانیة العام المالي المن

 المادة الثامنة والخمسون:

ـــــمھا لد، بنك أو أكث ــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــیجب على الجمعیة أن تودع أموالھا النقدیة باســـ  ر من البنوأ المحلیة یختاره مجلس الدارة، وألا یتمـ

ــــحـــب من ھـــذه الأموال إلا ب ــ ــ ــ ــ تفویة  والمشــــــــــــــرف المـــالي، ویجوز لمجلس الدارة بموافقـــة الوزارة هالدارة أو نـــائبـــ توقیع رئیس مجلسالســ

ویراعى فیما سبق  أو من قیادیي الدارة التنفیذیة على أن یكونوا سعودیي الجنسیة، هلا نین من أعضائالتعامل مع الحسابات البنكیة 

 أن یكون التعامل بالشیكات ما أمكن ذلك.
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 سون:المادة التاسعة والخم

 یشترا لصرف أي مبلغ من أموال الجمعیة ما یلي:

 صدور قرار بالصرف من مجلس الدارة. .1

 مع المشرف المالي. هكل من رئیس مجلس الدارة أو نائبتوقیع إذن الصرف أو الشیك من قبل  .2

 وعنوان .3
ً
 الحالة.الشخصیة ومكان صدورھا في السجل الخاص بذلك حسب  هورقم بطاقت هقید اسم المستفید رباعیا

 المادة الستون:

 یوقع من قبلیعد المشرف المالي تقریر 
ً
 دوریا

ً
 مالیا

ً
 بالضافة إلى مدیر الجمعیة ومحاسبھا، ویعرض على مجلس الدارة ها

 .ه ة أشھر، وتزود الوزارة بنسخة منمرة كل  لا

 المادة الحادیة والستون:

ـــــــــــــــتمســك الجمعیة الســجلات والدفاتر الداریة والمحاســبیة الت  للمعاییر المحاســبیة یتم التســجیل والقید ـ
ً
ي تحتاجھا وفقا

بأول، 
ً
 فیھا أولا

ّ
 من الاطلاع علیھا، ویكون للجمعیة مراجعوتحتفظ بھا في مقر إدارتھا، وتمك

ً
 ن مورفي الوزارة المختصــــــــین رســــــــمیا

 في نھایة كل ســــــــــــــنة مالیة إلى مجلس الدارة تمھید
ً
 مالیا

ً
 لاعتماده من الجمعیة العمومیة،حســــــــــــــابات خارجي معتمد یرفع تقریرا

ً
 ا

 ومن ھذه السجلات ما یأتي:

 السجلات الداریة، ومنھا ما یلي: .1

 سجل العضویة. .أ

 سجل محاضر اجتماعات الجمعیة العمومیة. .ب

 سجل محاضر جلسات مجلس الدارة. .ج

 سجل العاملین بالجمعیة. .د

 سجل المستفیدین من خدمات الجمعیة. .ه

 ي:السجلات المحاسبیة، ومنھا ما یل .2
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 دفتر الیومیة العامة. .أ

 سجل ممتلكات الجمعیة وموجوداتھا الثابتة والمنقولة. .ب

 سندات القبة. .ج

 سندات الصرف. .د

 سندات القید. .ه

 سجل اشتراكات الأعضاء. .و

 أي سجلات أخر، یر، مجلس الدارة ملاءمة استخدامھا. .ز

 المادة الثانیة والستون:

 للآتي: تقوم الجمعیة بإعداد المیزانیة العمومیة والحسابات
ً
 الختامیة وفقا

ـــــاباتھا، والتثب  من مطابقة المیزانیة .1 ــ ـــیر أعمال الجمعیة وعلى حســ ــ ــ ـــــابات المعتمد بالرقابة على ســ ــ  یقوم مراجع الحســ

، والتحقق من
ً
 وحســــــــاب الیرادات والمصــــــــروفات للدفاتر المحاســــــــبیة، وما إذا كان  قد أمســــــــك  بطریقة ســــــــلیمة نظاما

 موجوداتھا والتزاماتھا.

 للمتعار تقوم الج .2
ً
 في نھایة كل سنة مالیة. يهف علمعیة بقفل حساباتھا كافة وفقا

ً
 محاسبیا

 في نھایة كل ســـنة مالیة، وھو ما یســـم  .3
ً
 یعد مراجع الحســـابات المعتمد القوائم المالیة كافة المتعارف علیھا محاســـبیا

 شھرین الأولین من السنة المالیةالجدیدة.تسلیمھا لمجلس الدارة خلال ال هكز المالي الحقیقي للجمعیة، وعلیبمعرفة المر 

یقوم مجلس الدارة بدراســـــــــــة المیزانیة العمومیة والحســـــــــــابات الختامیة ومشـــــــــــروع الموازنة التقدیریة للعام الجدید،  .4

 لرفعھا همنھا رئیس مجلس الدارة أو نائب یوقع على كل ومن  م
ً
 والمشرف المالي ومحاسب الجمعیة والأمین العام، تمھیدا

 معیة العمومیة للمصادقة علیھا.للج

 یقوم مجلس الدارة اعرض المیزانیة العمومیة والحســـــاب الختامي ومشـــــروع المیزانیة التقدیریة للعام الجدید؛ على .5

 د الوزارة بنسخة من كل منھا.میة للمصادقة علیھا، ومن  م تزوّ الجمعیة العمو 
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 الباب الرابع

 ل على اللائحة والحليالتعد

 الفصل الأول 

 التعدیل على اللائحة

 المادة الثالثة والستون:

 للإجراءات الآتیة:
ً
 یتم تعدیل ھذه اللائحة وفقا

ــــوغات یقدم عضـــــــــو مجلس الدارة أو عضـــــــــو الجمعیة .1 ــ ــ اجتماع  في أقرب هلمجلس الدارة لعرضـــــــــ هالعمومیة مقترح التعدیل ومسـ

 للجمعیة العمومیة.

 حة أسباب التعدیل ومناسبة الصیغة المقترحة.یدرس مجلس الدارة التعدیل المطلوب بما یشمل ب .2

 للأحكام الم .3
ً
 علیھا. عرض مشروع التعدیل هنصوص علیھا في ھذه اللائحة، وعلییدعو مجلس الدارة الجمعیة العمومیة وفقا

 لأحكام التصــــوی  المنصــــوص علیھا في ھذه اللائحة،ـــــــــــــــــــتقوم الجمعیة العمومیة بالتصــــوی  على التعدیل المقت .4
ً
تصــــدر و  رح وفقا

 قرارھا بالموافقة على التعدیل أو عدم الموافقة.

التعدیل  في حالة صدور قرار الجمعیة العمومیة بالموافقة على التعدیل؛ یتم الرفع للوزارة بطلب الموافقة على التعدیل مع بیان .5

 .هالذي تم وأسباب

 .هإلا اعد صدور موافقة الوزارة علیلا یدخل التعدیل حیز النفاذ  .6

 رابعة والستون:المادة ال

ـــــرحمع مراعاة ما ورد في المادة الثالثة والســـتون، إذا رفة مجلس الدارة  ــ ــ ــ ــ ــ  تعدیل اللائحة الأســـاســـیة؛ فیجوز للعضـــو مقتــ

ـــــــــــــــــــدعوة لانعقاد اجتماع غیه م حق حضــــــور الجمعیة العمومیة توجی% من الأعضــــــاء الذین لھ٢٥بالتضــــــامن مع   ر عادي وعرضـ

 ، وعلى مجلس الدارة إكمال الجراءات الواردة في المادة المشار إلیھا.هللتصوی  علییل اللائحة الأساسیة رح تعدـمقت
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 الفصل الثاني

 حل الجمعیة

 المادة الخامسة والستون:

 للإجراءات والأحكــام المنصــــــــــــــوص علیھــا في النظــام
ً
 بقرار من الجمعیــة العمومیــة، وفقــا

ً
 اختیــاریــا

ً
 یجوز حــل الجمعیــة حلا

 ذه اللائحة.واللائحة التنفیذیة وھ

 المادة السادسة والستون:

 للآتي:
ً
 تكون إجراءات حلّ الجمعیة الاختیاري وفقا

 في ضــــــــــــــوء الالتزاما .1
ً
 من خدمات هت التي لھـا والتي علیھـا وما تقـدمـیدرس مجلس الدارة مقترح حلّ الجمعیـة اختیـاریا

 .همن عدمره بالموافقة على المقترح والمستفیدین ونحو ذلك من معطیات،  م یصدر قرا

، فعلیفي حال صدور قرار مجلس الدارة بالموافقة على م .2
ً
 رفع توصیة للجمعیة العمومیة هقترح حل الجمعیة اختیاریا

 مبررات ذلك ومسبباتغیر العادیة بم
ً
 اقتراح الآتي: ه، وعلیها رآه مبدیا

ٍ  .أ
ّ
 واحد أو أكثر للقیام بأعمال التصفیة. مصف

 مدة التصفیة. .ب

 صفین.أتعاب المصفي أو الم .ج

 الجھة التي تؤول إلیھا أموال الجمعیة. .د

 للأحكام الم .3
ً
ــــوص علیھا في ھذه اللائحة، وعلییدعو مجلس الدارة الجمعیة العمومیة غیر العادیة وفقا ــ ــ ــ ــ  عرض هنصــ

 اشأن حلّ الجمعیة للتصوی ، مع إبداء الأسباب والمبررات والمقترحات في ھذا الخصوص. هتوصیت

 لعمومیة غیر العادیة بالموافقة على حل الجمعیة؛ فیجب أن یشتمل القرار على الآتي:في حالة صدر قرار الجمعیة ا .4

ٍ  .أ
ّ
 واحد أو أكثر للقیام بأعمال التصفیة.تعیین مصف

 تحدید مدة التصفیة. .ب
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 تحدید أتعاب المصفین. .ج

 تحدید الجھة التي تؤول إلیھا أموال الجمعیة. .د

فــة بصــــــــــــــورة من قرار الجمعیــة العمومیــة غیر العــادیــة یجــب على مجلس الدارة تزویــد الوزارة والجھــة المشــــــــــــــر  .5

 من تاریخ انعقادھا.١٥) ومحضرالاجتماع خلال
ً
 ( یوما

یجب على مجلس الدارة مباشـــــــــرة إجراءات التصـــــــــفیة اعد اســـــــــتلام قرار الوزارة بالموافقة على التصـــــــــفیة عن  .6

 .هصفي والبدء بإجراءات التصفیة معالم طریق تعیین

 بتقریر یجب على مجلس الدارة  .7
ً
إبلاغ الوزارة والجھة المشرفة بانتھاء أعمال التصفیة، ویكون البلاغ مصحوبا

 المصفي یوضح تفاصیل التصفیة كافة. من

 یجوز أن تؤول ممتلكات الجمعیة التي تم حلھا كافة إلى جمعیة أو أكثر؛ من الجمعیات أو المؤسسات الأھلیة العاملة .8

 والمسجلة لد، الوزارة شریطة أن ینص علیھا قرار الحل.في منطقة خدماتھا أو القریبة منھا 

 المادة السابعة والستون:

یجب على منســــــــولأي الجمعیة كافة عدم التصــــــــرف في أصــــــــول الجمعیة وأموالھا ومســــــــتنداتھا اعد صــــــــدور قرار الجمعیة 

 قان، ومن ذلك تسلیم أصول الجمعیةاسرعة وإت هي سبیل إنھاء المھام الموكلة إلیبحلھا، وعلیھم التعاون مع المصفي ف العمومیة

 وأموالھا ومستنداتھا إلى المصفي بمجرد طلبھا.

 المادة الثامنة والستون:

 التصفیة اتخاذ الجراءات الآتیة: هیجب على المصفي بمجرد إتمام

 سداد التزامات الجمعیة تجاه الجھات الأخر، وتجاه العاملین فیھا. .1

 الوصیة وشرا المتبرع إن وجد.یجب على المصفي مراعاة شرا الواقف و  .2

 -إذا انقض  المدة المحددة للمصفي للانتھاء من إجراءات التصفیة دون إتمامھا؛ فیجوز بقرار یصدر من الوزارة  .3

ٍ آخرتمدیدھا لمدة أخر،، فإذا لم تتم التصفیة خلالھا یكون للوزارة تعیین  -بناءعلى طلب من المصفي 
ّ
 .مصف

 الباب الخامس
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 أحكام عامة

 ادة التاسعة والستون:الم

 للجمعیة وتبنى
ً
عدّ ھذه اللائحة حاكمة

ُ
 أحكام نظام الجمعیات والمؤســســات هنص فتطبق علی هعلیھا لوائحھا، وما لم یرد اشــأن ت

 الأھلیة واللائحة التنفیذیة.

 المادة السبعون:

 من تاریخ اعتمادھا من الوزارة.
ً
 یعمل بھذه اللائحة بدءا

 

 الختم    

 وكيل الوزارة لتنمية المجتمع

 

 

 ماجدالأحمد بن صالح 




